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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH – THÁNG 12 NĂM 2017


PHẦN 1. THÔNG TIN CHUNG
1. Họ và tên người trả lời phỏng vấn:	
2. Giới tính:󠆼 󠆼󠆼 Nam󠆼       󠆼      󠆼󠆶  Nữ
3. Năm sinh:	
4. Hộ khẩu thường trú: Quận/huyện	
5. Chỗ ở hiện tại: Quận/huyện	
6. Điện thoại:	
7. Trình độ chuyên môn:	
8. Chuyên ngành:	
9. Trình độ ngoại ngữ:	
10. Trình độ tin học:	
11. Chức vụ:	
12. Lĩnh vực được phân công phụ trách	


PHẦN 2. TÌNH HÌNH QUẢN LÝ

Câu 1. Xin Anh/Chị làm việc ở cơ quan này từ năm nào?	
Câu 2. Anh/chị làm công tác quản lý cơ quan này từ năm nào?	
Câu 3. Chức vụ quản lý của anh/chị hiện nay do thi tuyển hay được bổ nhiệm?
a. Thi tuyển
b. Bổ nhiệm
Câu 4. Công việc anh/chị được giao quản lý là gì?
			
Câu 5. Công việc quản lý này có phù hợp với chuyên môn anh chị được đào tạo không?
a. Phù hợp => Chuyển sang câu 7
b. Không phù hợp
c. Ý kiến khác, ghi rõ:	
Câu 6. Nếu không phù hợp, anh/chị có được nhà trường cho đi bồi dưỡng kiến thức chuyên môn không?
a. Có 
b. Không 
c. Ý kiến khác, ghi rõ:	
Câu 7. Anh/chị có được nhà trường cho đi bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý lĩnh vực anh/chị phụ trách không?
a. Có 
b. Không
c. Ý kiến khác, ghi rõ: 	
Câu 8. Nếu có, xin cho biết các hình thức bồi dưỡng nghiệp vụ
a. Cử đi tập huấn các khóa ngắn hạn trong nước
b. Cử đi tấp huấn các khóa ngắn hạn ở nước ngoài
c. Cử đi học cao học trong nước
d. Cử đi học cao học ở nước ngoài
e. Cử đi học nghiên cứu sinh trong nước
f. Cử đi học nghiên cứu sinh ở nước ngoài 
g. Ý kiến khác, ghi rõ:	
Câu 9. Nhà trường có hỗ trợ kinh phí cho Anh/Chị trong các khóa đào tạo không?
a. Nhà trường hỗ trợ ………% kinh phí đào tạo ngắn hạn trong nước
b. Nhà trường hỗ trợ ………% kinh phí đào tạo ngắn hạn nước ngoài
c. Nhà trường hỗ trợ ………% kinh phí đào tạo cao học
d. Nhà trường hỗ trợ ………% kinh phí đào tạo nghiên cứu sinh
e. Ý kiến khác, ghi rõ:	
Câu 10. Xin Anh/Chị cho biết mức độ hoàn thành công việc được giao?............%
Câu 11. Theo ý kiến của Anh/Chị, những áp lực trong công tác quản lý lĩnh vực được giao phụ trách là gì?
a. Phải hoàn thành công việc đúng thời hạn
b. Khối lượng công việc phải hoàn thành quá nhiều so với quỹ thời gian cho phép
c. Thường xuyên làm việc ngoài giờ
d. Công việc được giao vượt quá khả năng
e. Áp lực quản lý đội ngũ nhân viên phải hoàn thành công việc được giao đúng hạn
f. Khác, ghi rõ:	
Câu 12. Theo ý kiến của Anh/Chị, thu nhập hiện nay có đảm bảo chi tiêu và tích lũy không?
a. Đảm bảo chi tiêu và có tích lũy
b. Đảm bảo chi tiêu
c. Không đảm bảo chi tiêu
Câu 13. Ngoài thời gian làm việc ở trường, Anh/Chị có làm thêm công việc khác để tăng thu nhập không?
a. Có
b. Không
Câu 14. Anh/Chị có kiến nghị gì để nâng cao công tác quản lý?
	 		

Cám ơn sự cộng tác của Anh/Chị
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